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Oggetto: Awvison. 7_2023 PR FSE+Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta
Formativa” D.D.G. 1095 del 11,/10/2023
Progetto: “FORMANDO iL FUTURO” - 1D: 107
Ente attuatore: One Academy ETS
Sede formativa: Via Principessa Di Piemonte n. 93 - Scordia (CT)
RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE DOCENTI

La scrivente One Academy ETS, con sede legale in Misterbianco (CT) Via Milicia n. 10 e sede
formativa in Scordia (CT) Via Principessa Di Piemonte n. 93 accreditato presso I’Assessorato
Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale con D.D.G. n. 92 del 14/02/2023, CIR
JA3708, nell’ambito del progetto “IN FORMAZIONE” - ID: 107, presentato a valere sull’Avviso n.
7/2023 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa”,

Trasmette
il Bando di selezione docenti ai fini della vidimazione.

Si prevede di espletare le procedure di selezione in data 09/01/2024.

Scordia, 28/12/2023 ONE Arar
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Dipartimento della Formazione Professionale

Awvviso n. 7_2023 PR FSE+Sicilia 2021/2027 QAB*D]‘C* o

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa”
D.D.G. 1095 de! 11/1.0/2023

Istanza progettuzale
“FORMIANDO IL FUTUTO” ID 107
Progetto cofinanziate dali’Unione Europea a valere sul PR FSE+

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE FORMATORE

One Academy ETS, Ente accreditato presso I'Assessorato Regionale dell’lstruzione delia Formazione
Professionale con D.D.G. n. 82 del 24/02/2023 CIR JA3708, con operativa in Scordia {CT} Via Principessa
Di Piemonte n. 83,

Visto
» |l D.D.G. n. 1319 del 17/11/2023 di revisione dell’Avviso n.7 2023 PR FSE+Sicilia 2021_2027

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa”;

= il D.D.G. n. 1210 del 31/10/2023 di revisione dellAwiso n.7 2023 PR FSE+Sicilia 2021_2027
"Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa”;

= il D.D.G. n. 1095 del 11/10/2023 di approvazione dell'Avwviso 7/2023 PR FSE+Sicilia 2021_2027
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa®;

v i} Vademecum per I'attuazicne v.1.0 del PR Sicilia FSE+ 21-27 del 26/07/2023;

= 1 D.D.G.n. 765 del 28/07/2023 di approvazione del Documento di programimazione attuativa del PR
Sicilia FSE+ 2021-2027 {CCl - 202 1{TO55FPRO14) approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184
del 25/08/2022;

% gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impegnare nelle attivita progettuali come da art. 9 “Obblighi del beneficiaric”
dello stesso Avviso di riferimento;

= J'art, 6 dell’Avviso n, 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027, in riferimento alla selezione del personale
docente. In particolare, ai sensi dell’art. 15 della Legge regionale n. 23 del 20183, i formatori e il
persanale che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e
contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni,
fermo restando Fobbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali
iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della legge regionale 10 |uglic 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli
anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente

1
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altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gid inseriti nel
registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale
23/2019 e ss.mm.ii;

Considerato che
gli Enti Gestori inseriti nel Catalogo regionale dell’Offerta Formativa a valere suli’Awviso n. 7/2023
devono presentare, ai sensi dell'art. 8, c.2 dello stesso Awviso, la progettazione esecutiva con
l'indicazione del personale docente impiegato per 'attuazione del progetto;

Emana
il presente bando per ['individuazione di personale docente.

Art. 1 - Oggetto
One Academy ETS indice una procedura di pubblica evidenza per |'assunzione del seguente profilo: Area

funzionale: 3 Erogazione — Profilo 3.1 Formatore, con it CCNL della Formazione professicnale, da
impiegare per la realizzazione delle Edizioni Corsuali:

— C€5436 ED737 - Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili

— (5441 ED742 - Collabaratore di cucina

presso [a sede didattica: Via Principessa Di Piemonte n. 93 - Scordia {CT)

Nel rispetto di quanto sopra premesso, il presente bando € indirizzato prioritariamente a coloro che

sonoiscritti all’Albo regionale degli operatori della formazione professionale, subordinatamente a colore
che sono inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello, rilevabili dal SARF della Regiane Siciliana.

Art. 2 - Requisiti di ammissione
Il Candidato che intende presentare la propria candidatura dovrd essere in possesso dei seguent]
requisiti generali di accesso:

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

~  godere dei diritti civili 2 politici;

—  non avere riportato condanne penali anche non definitive;

—  nonavere procedimenti penaliin corso;

— non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.

Inoltre, il candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
~ appartenenza all'albo dei formatori, di cui all’art, 14 LR n 24/1876
oppure
—~ appartenenza all'Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii;

Inoltre

Titolo di studic e/o titoli formativi pertinenti alfai modulo/i oggetto della candidatura ed alla fascia
professionale di appartenenza;

Comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita e le
materie oggetto della candidatura, per un numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla
hase di quanto disposto dall’Avviso 7/2023 e dal Vademecum per |'attuazione Programma FSE+ Sicilia
2021-2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07/2023.

A seguire, si riparta una tabella indicante le diverse fasce previste e i carrispondenti anni di esperienza
professionale e didattica:
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FASCIA ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA
A Uguale o maggiore a 5 anni

B Ug

uale o maggiore a 3 anni

C Mi

nore di 3 anni

Art. 3 - Posizioni disponibili
Si indicano a seguire 1 moduli didattici per i quali il soggetto proponente indice il presente bando. |
candidlati possono presentare damanda per uno o pit moduli formativi.

8436 ED737 - Assistente all’autonomia ed alla comunicazione dei disabili

AaTANN ¥

1 Competenza Trasversale Obhbligatoria - Inglese 30
Competenza Trasversale Obbligatoria - Alfabetizzazione informatica 12 54
3 Cornpetenza Trasversale Obbligstoria - Igiene e sicurezza sui luogo di lavoro 12
Elementi di anatomiz e fisiologia finalizzati
4 all'analisi delle ahilita di comunicazione e del 20
livello di autonomia
Element] di psicologia generale, di psicologia
5 dello sviluppao e dell'apprendimento e di 20
pedagogia speciale
Nozioni di psicopatologia deli'etd evolutiva,
] 1- Individuare i bisogni del soggetto disturbki deilo sviluppo e del linguaggio, ritardo 20
valutando le potenziaiita di sviluppo {Mentale, sindromi genetiche
2 | e le opportunita di supporta nel Principi della comunicazione verbale e non 2 150
contesto di riferitento {famiglia, verbale
8 | gruppo classe, scuols, quartiere, Strategia e tecniche di comunicazione di gruppo 20
9 ecc.) Sistemi internazionali e nazionali di 15
classificazione delle funzionalita e delle disabilita
Strumenti per F'osservazione e la valutazione
10 w o ) 10
deile abilita di comunicazione e delle autonomie
11 Strumenti per la netwark analysis 10
12 Tecniche di analisi funzionale dei disturbi 15
comportamentali
13 Tecniche di progettazione educativa {(percorsi a0
speciali individualizzatf)
Principi, metodologie e tecniche della
progettazione socio-educativa Elementi base
della Lingua dei Segni Haliana (LiS}, delia Lingua
14 dei Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica 35
2 - Elaborare un piano Braille e dei diversi linguaggi per la
personalizzato di sostegno coerente r:omu.nicazione pil appropriata per le diverse
ai hisogn e alle risorse rilevate, agli | 201Hta
obietti del Progetto Educativo Elermnenti di base sugli ausili e materiale didattico 150
15 individualizzato (PEI} nel rispetto speciale a supporto dell'apprendimenta dei 10
delle condizioni organizzative del soggetti con disabilita
contesto Elermenti di psicopedagogia speciale utili alla
16 definizicne degli ohiettivi e deile attivita di 20
sostegno
17 Elementi di rizbilitazione fisica, sensoriale e 15
psico-sociale
Mormativa comunitayia, nazionale e regicnale
18 sulla tutela dei diritti delie persane disabili e la 15
promozicne dell'integrazione

3
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Nozioni di organizzazione e funzionamento degli

19 . . . e -
istituti scalasticl e dei servizi sociosanitari
Conoscenza di base di Associazioni
20 rappresentative, Organizzazioni o Centri i 5
B rifarimento per meglia inquadrare i bisogni ele
possibili soluzioni
21 Metodi, tecniche e strumenti di comunicazione 10
aumentativa e alternativa
Metodi, tecniche e strumenti deila Lingua dei
Segni Italiana (LIS), defia Lingua dei Segni Tattile
22 (LIS Tattile), della codifica Braille € dei diversi 25
linguaggi per fa comunicazione pil appropriata
per le diverse ahilita
23 Metadologie & tecniche per la riduzione del 20
disturbi comportamentali
Morrativa antinfortunistica relativa agli
24 ambienti df lavaro per garantire la propria 5
I'altrui sicurezza
25 Normativa in materia di protezione di dati 5
personaki
3 - Attuare gli interventi di sostegne | Normativa nazionale e comunitaria
26 | nel rispetto del piano sull'accessibilitd degli ambienti, ausili, materiale, 5
individualizzato, coinvolgendo informazione e comunicazione
attivamente il Sogge‘tto nel gruppo Nozioni SU[IIimpiegO di ausili € nuove tecnologie 260
57 | sociale a cui partecipa e I'équipe di informatiche per Fapprendimento mediato, 5
riferimenta l'autonomia € la comunicazione in base alle
diverse disabilita
28 Tecniche di primo soccorso 10
79 Tecniche di socializzazionea per facilitare 20
I'integrazione del soggetio nel gruppo classe
30 Elementi di etica professionale 5
31 Elementi di psicologia familiare per operare nel 50
contesto domiciliare
39 Elementi di psicologia sociale e di dinamica dei 20
gruppi
33 Elementi di sociologia della disabiiita 20
31 Metodologie e tecniche della relazione di aiuto e 40
del dialogo educativo
Strumenti per I'analisi dei processi di
35 comunicazione nel gruppo classe efo nel 5
contesto di vita del soggetio
36 Tecniche per la facilitazione dell'integrazione dal 40
soggetto nel gruppo classe e dei pari
a7 Metodi e strument! di valutazione della didattica 10
18 Caratteristiche e funziocnamento del sistemi di 10
gesticne e miglioramento della gqualita
4 -_Val.u?are il ragglunglmento degli Elementi di sociologia e psicologia dei grupp! dj
39 | pbiettivi fissati, confrontandasi con [avoro 20
:CE alt'?e ﬁ.lgur.e FIEH equipe, per' Strumenti per la pianificazione, 70
10 da\.;[orsre '[Tr]'i 'T;?me“to continuo documentaziane, monitoraggio e verifica 10
ella qualita cellintervento dell'intervento di sostegno
Teorie e metodologie della valutazione psico-
41 pedagogica per verificare 'andamento 10

dell'intervente di sostegno

4
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Tearie & tecniche autobiografiche per favorire la
42 riflessione critica sul proprio operato
professionalz

Stage 270 270
Totala| 954 954

CS441 EDT42 - Collaboratore di cucina

1 Competenza Trasversale Ohbligatoria - Inglese 30
2 Competenza Trasversale Obbligatoria - Alfabetizzazione informatica 12 54
3 Competenza Trasversale Obbligatoria - Igiene e sicurezza sul luogo di lavero iz
4 Attrezzature di servizio 10
Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia
5 . : 10
ambientale di settore
Normative e dispositivi igienico-sanitari nei
g |1-Definire e pianificare le fasi | 51 acsi di preparazione e distribuzione 10
deile operazioni_da cc:rm;?iere pasti 150
7 sj’llla base deile'lstruzmr:n . . i Principali terminologie tecniche di settore 20
ricevute e del sistema di relazioni e
8 Processi e cicli di lavoro del processo 20
ristorativo
9 Tecniche di comunicazione organizzativa 15
10 Tecniche di pianificazione B5
11 Elementi di gastronomia 30
Elernenti di merceologia relativi alle materie
12 2 - Scegliere & preparare le prime: varietd e derivati, prodotti 15
materie prime e | semilavorati enogastronomici regionali, proprieta
secondo gli standard di qualitd | organolettiche e impleghi 150
13 | definiti e nel rispetto delle Standard di qualita dei prodotti alimentari 15
14 |TOrme igienico -sanitarie vigenti [ Tecniche delle lavorazioni preliminari e dei 20
semilavorati in cucina
15 Utensili per |z preparazione dei cibi 10
1, 2 — STAGE AZIENDALE 200 200
Totale ore percorso 554

Art. 4 — MODALITA DELLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

One Academy ETS, nominera un’apposita Commissione di valutazione delle domande di candidatura dei
potenziali formatori. Le modalita di selezione prevedono:

— la comparazione dei titoli di studio e formazione;

- lavalutazione della comprovata esperienza didattica;

— lavalutazione della comprovata esperienza professionale.

La Commissione esaminatrice prevedra un colfoquio individuale per valutare, altresi, il livelic
motivazionale e le abilita relazionali dei candidati nell’erogazione del servizio didattico.

Si fa presente, altrest, che a parita di requisiti sara data la precedenza al personale proveniente dall’ Albo
Regionale in ossequio alla L.R. N.10/2018 e in subordine all’'Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF
della Regione Siciliana, in ossequio a quanto disposto dalla L.R. N.23/2019. E ss.mm.ii;

Si fa presente altresi che i candidati iscritti all’Albo e al Registro potranno candidarsi esclusivamente per
fa propria area funzionale di appartenenza.
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Sara adottata |la seguente griglia del punteggi:

Punteggio Puntefgg:o Note
massimo
Diploma di scucla secondaria di | grade solo se
accocmpagnatc da  esperienza lavorative  almenc
decennzle nell'area di competenza adeguatamente s
documentata.
Diploma di scuola secondaria di |l grado coerente a Diploma
di scuclz secondaria di Il grado se accompagnato da 10 20

esperienza lavorativa almenc quinguennaie nell’area di
competenza adeguatamente documentata.

Laurea triannale inerente alla tipologia de! profilo 15
Laurea vecchio ordinamenta, laurea magistrale inerente 20
alla tipologia del profilo

1 punto per ogni titok posseduto

~ Iviax 5 punti {Corsi di

Altri titoli coerenti con 'area disciplinare di riferimento specializzazione, Qualifica

dei moduli didattici per i guali si presenta la candidatura professionale, certificazione

lingue, Master Universitari e

non universitari, abilitazioni}

Esperienza didattica pertirente in percorsi di formazione 1 punto per ogni anno dl

professionale esperienza didattica

1 punto per ogni anno di

Esperienza professionale pertinente ai moduli oggetto di 1 15 esperienza professionale
candidatura
Colloguio con commissione esaminatrice 415

TOTALE 100

Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per pit moduli.

L'ente potra decidere, a suo insindacabile giudizio, di ripartire il monte ore tra pil candidati risultati

idonei.Saranno ritenuti idonei | candidati che avranno superato la soglia di un punteggio minimo di
55/100.

Art, 5 - MODALITA Di PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

| soggetti interessati a praporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre le ore
18.00 del giorno 08/01/2024, la seguente documentaziohe e i relativi allegati parte integrante del
presente bando:

1. Specifica Istanza di candidatura - redatta, a pena di nullita, utilizzando esclusivamente I'Allegato 1 -
sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000;

2. Curriculum Vitae con le seguenti caratteristiche:
Formato europeo, firmato e con data, aggiornata, e comungue non antecedente di oltre sei mesia
guella di vidimazione del presente Bando;
Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679;
Autodichiarazione sulla veridicita dei dati ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000;

3. Copiadel documenta di riconoscimento e del codice fiscale in corsao di validita;

4. Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacita a svolgere
I’incarico.

La documentazione sopra descritta dovra essere presentata in una delle seguenti modalita:

1. in busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata A/R o brevi manu, recante
all'esterno la dicitura: “AVVISO 7/2023 - DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DEL
PERSONALE FORMATORE” e indirizzatz a: ONE ACADEMY ETS VIA PRINCIPESSA DI PIEMONTE N. 93 —
SCORDIA (CT);
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2. PEC allindirizzo oneacademyets@pec.it, indicando nelloggetto la dicitura: “AVVISQ 7%
DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE FORMATORE".

'ente declina qualsiasi responsabilitd per [e istanze pervenute oltre il termine _indicato
dall’ Avviso.

I} rispetto del termine di presentazione delle domande inviate per posta o consegnate a mano sara
accertata dall’Ente mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione e fara
fede la sola data di arrivo della domanda e non la data del timbro pastale o di consegna al servizio postale
anche se ricadente nell’arco tempaorale previsto dal bando.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante
verifica della data e delf’orario di ricezione risultante dal server.

Non saranno ritenute valide le domande;

- presentate da chi non possiede [ requisiti di accesso generali e specifici previsti dal bando;

- non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica scaricabile dal sito www.oneacademy.uno;

- nan corredate dalla documentazione richiesta;

- contenenti documenti non debitamente firmati ove richiesto;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail ordinaria, ecc.);

- pervenute oltre la data di scadenza del bando.

Art. 6 - OPERAZIONI D] SELEZIONE E GRADUATORIA

Ultimate le procedure di verifica documentale, la Commissione redigera apposito elenco dei candidati
idonei che sara affisso presso la bacheca dell’Ente. Contestualmente saranno indicate sul sito
www.oneacademy.uno le date e le sedi dei colloqui individuali di selezione.

Ultimate le procedure di selezione, la Commissione redigera una graduatoria finale che sara trasmessa
agli Uffici competenti.

La pubblicazione sul sito dell’Ente costituira a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito
della selezione, pertanto non sara data alcuna comunicazione individuale sull’esito della graduatoria.
Gli interessati potranno presentare le praprie osservazioni entro e non oltre il termine di 5 giorni dalla
data di pubblicazione della graduatoria.

La graduatoria sara considerata esclusivamente per il Bando di riferimento e sard valida per il periodo
temporale di durata del progetto, senza che la stessa determini I'assegnazione automatica dell’incarico,
che essendo intuity personae resta comunque subordinato all’espressione di una totale discrezionalita
dell’Ente.

One Academy ETS si riserva la possibilitd di non procedere ail’affidamento dell’incarico, di revocarlo
senza preawviso o indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e
finanziari o per disposizioni dell’Autorita competente che impongano la mancata prosecuzione dei
percorsi.

Art. 7 - TRATTAMENTO DE! DATI

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 One Academy ETS si impegna al trattamento dei
dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per 1a gestione amministrativa del presente
progetto,

Art. 8 - PUBBLICAZIONE

H presente bando, con i relativi allegati, previo invio presso il C.P.l. competente, verra pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente, www.oneacademy.uno e Inviato alf’ Assessorato Regionale dell’lstruzione e della
Fermazione.




soEienl 3
Colnarlets £
%I:E ﬁ?@ u:rzm;. CTDLA s-"-h,

Scordia, 28/12/2023
One Academy ETS

I ééal f( ’iprese@t_ante
‘ng‘“ﬁmuﬁw .

ONE A¢apy
) 3@1 @E’Eé ﬁ",;h‘% f ey ’ *WN
Mg T g “.’E]. ! ’%& e Ef Eﬁ’ﬂéﬂ

s
SR

L




gﬂ% ?{t&
%ﬁm muma 0 Ellcae. €

J Academy

Allegato 1 - Istanza di candidat:

Avviso 7/2023 PR FSE+Sicilia 2021/2027
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa”

Progetto “FORMANDO IL FUTURO” ID: 107

ﬁ‘g‘ Regionu § 48 «
Y :

Soiam

ISTANZA DI CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE FORMATORE

i/la sottoscritto/a nato/a a

Prov. (_)y#_ /1 | Lo = , residente a

Prov.{__ )in Via/Piazza

mail

n.__,Cell

PEC

CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento del personale formatore per le Edizioni Corsuali:
— (CS436 ED737 — Assistente ali'autonomia ed alla comunicazione dei disabili
— (CS441 ED742 — Collaboratore di cucina

presso la sede formativa Via Principessa Di Piemonte n. 93 Scordia (CT), per i seguenti moduli (apporre

una X nell'apposita colonna):

CS436 ED737 - Assistente all’autonomia ed alla comunicazione dei disabili

N, Conoscenze essenziali
s / fdiie
REE R candidatura
1 Competenza Trasversale Obbligatoria - Inglese
2 |Competenza Trasversale Obbligatoria - Alfabetizzazione informatica 12
3 Competenza Trasversale Obbligatoria - Igiene e sicurezza sul luogo di
lavoro 12
Elementi di anatomia e fisiologia finalizzati
4 all'analisi delle abilita di comunicazione e del 20
1 ~ Individuare i bisogni del livello di autonomia
soggetto valutando le Elementi di psicologia generale, di
5 potenzialita di sviluppo e le psicologia dello sviluppo e 20
opportunita di supporto nel dell'apprendimento e di pedagogia speciale
contesto di riferimento Nozioni di psicopatologia dell'eta evolutiva,
6 (famiglia, gruppo classe, disturbi dello sviluppo e del linguaggio, 20
scuola, quartiere, ecc.) ritardo mentale, sindromi genetiche
7 Principi della comunicazione verbale e non
20
verbale
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Strategia e tecniche di cormnunicazione di
gruppo

i

3

20

Sistemi internazionali € nazionali di
classificazione delle funzionalita e delle
disabilita

15

Strumenti per l'osservazione e la valutazione
delle abilita di comunicazione e delle
autonomie

10

Slrumenti per la network analysis

10

Tecniche di analisi funzionale dei disturbi
comportamentali

15

13

14

2 - Elaborare un piano

15

personalizzato di sostegno
coerente ai bisogni e alle
risorse rilevate, agli obietti del
Progetto Educativo

16

Individualizzato (PEI) nel
rispetto delle condizioni
organizzative del contesto

17

18

19

Tecniche di progettazione educativa
(percorsi spaciali individualizzati)

40

Principi, metodologie e tecniche della
progettazione socio-educativa Elementi
base della Lingua dei Segni ltaliana (LIS),
della Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile},
della codifica Braille e dei diversi linguaggi
per la comunicazione piu appropriata per le
diverse abilita

35

Elementi di base sugli ausili e materiale
didattico speciale a suppotto
dell'apprendimento dei soggetti con
disabilita

10

Elementi di psicopedagogia speciale utili alla
definizione degli obiettivi e delle attivita di
sostegno

20

Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e
psico-sociale

15

Normativa comunitaria, nazionale e
regionale sulla tutela dei diritti delle persone
disabili e la promozione delliintegrazione

15

Nozioni di organizzazione e funzionamento
degli istituti scolastici e dei servizi
sociosanitari

15

20

21

22

3 - Attuare gli interventi di
sostegno nel rispetto del

23

piano individualizzato,
coinvolgendo attivamente il
soggetto nel gruppo sociale a

24

cui partecipa e I'equipe di
riferimento

25

26

27

Conoscenza di base di Associazioni
rappresentative, Organizzazioni o Centri di
riferimento per meglio inquadrare i bisogni e
le possibili soluzioni

Metodi, tecniche e strumenti di
comunicazione aumentativa e allernativa

10

Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei
Segni {taliana (L.IS), della Lingua dei Segni
Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e
dei diversi linguaggi per la comunicazione
pitl appropriata per le diverse abilita

25

Metodologie e tecniche per la riduzione dei
disturbi comportamentali

20

Normativa antinfortunistica relativa agli
ambienti di lavoro per garantire la propria e
l'altrui sicurezza

Normativa in materia di protezione di dati
personali

Normativa nazionale e comunitaria
sull'accessibilita degli ambienti, ausili,
materiale, informazione e comunicazione

Nozioni sull'impiego di ausili e nuove
tecnologie informatiche per 'apprendimento
mediato, I'autonomia e la comunicazione in
base alle diverse disabilita

2
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28 Tecniche di primo soccorso 10
Tecniche di socializzazione per facilitare
29 " . 20
l'integrazione del soggetto nel gruppo classe
30 Elementi di etica professionaie 5
31 Elementi di psicologia familiare per operare 20
nel contesto domicitiare
32 Elementi di psicologia sociale e di dinamica 20
- dei gruppi
33 Elementi di sociologia della disabilita 20
34 Metodologiie & tecniche della relazione di 40
aiuto e del dialogo educativo
Strumenti per 'analisi dei processi di
35 comunicazione nel gruppo classe e/o nel 5
contesto i vita del soggetto
36 Tecniche per la facilitazione dell'integrazione 40
del soggetto nel gruppo classe e dei pari
37 Metodi e strumenti di valutazione della 10
didattica
38 Caratteristiche e funzionamento dei sistemi 10
di gestione e miglioramento della qualita
3g |4 - Valutare il raggiungimento Elemgnt? di sociologia e psicologia dei 20
degli obiettivi fissati, gruppidilavoro
confrontandosi con le altre Strumenti per la pianificazione,
40 |figure dell'équipe, per favorire |documentazione, monitoraggio e verifica 10
il miglioramento continuo della {dellintervento di sostegno
qualita dell'intervento Teorie e metodologie della valutazione
41 psico-pedagogica per verificare I'andamento 10
dell'intervento di sostegno
Teorie e tecniche autobiografiche per
42 favorire la riflessione critica sul proprio 10
operato professionale
Stage 270 270
Totale| 954 954

CS441 ED742 - Collaboratore di cucina

N : Competenze_l ConoscenzeessenZIall
SRk el R AR S : 'candlda’cura
1 Competenza Trasversale Obbligatoria - Inglese 30
2 Competenza Trasversale Obbligatoria - Alfabetizzazione informatica 12
3 Competenza Trasversale Obbligatoria - Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
4 Attrezzature di servizio 10
5 Normative di sicurezza, igiene, 10
1 - Definire e pianificare le | salvaguardia ambientale di settore
fasi delle operazioni da Normative e dispositivi igienico-sanitari
6 | compiere sulla base delle nei processi di preparazione e 10
istruzioni ricevute e del distribuzione pasti
7 sistema di relazioni Principali terminologie tecniche di 20
setiore
8 Processi e cicli di lavoro del processo 20

3
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ristorativo
9 Tecnighe qi comunicazione 15
organizzativa
10 Tecniche di pianificazione 65
11 Elementi di gastronomia 30
Elementi di merceologia relativi aile
49 |2~ Scegliere e preparare le materie prime: varieta e derivati, prodotti 15
materie prime e i enogastronomici regionali, proprieta
semilavarati secondo gli organolettiche e impieghi
13 stangiard di qualita definitie | Standard di qualita dei prodotti 15
nel rispetto delle norme alimentari
14 igienico -sanitarie vigenti Tecniche delle lavorazioni preliminari e 80
dei semilavorati in cucina
15 Utensili per la preparazione dei cibi 10
1,2 — STAGE AZIENDALE 200 200
Totale| 554 554

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell’lUnione europea;
di godere dei diritti civili e poilitici;
di non avere riportato condanne penali anche non definitive;

di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizionipreviste
dal medesimo;

di autovalutare i seguenti punteggi attribuibili:

Punte
. ggio
Punteggio . Note AUTOVALUTAZIONE
massi
mo
Diploma di scuola secondaria di | grado solo se i
accompagnato da esperienza lavorativa almeno 5 il
decennale nell’larea di competenza adeguatamente
documentata. L
Diploma di scuola secondaria di I grado coerente o Diploma Ghan
di scuola secondaria di Il grado se accompagnato da 10 20 Bl
esperienza lavorativa almeno quinquennale nell’area di b :
competenza adeguatamente documentata. di e i
Laureatriennale inerente alia tipologia del profilo 15 § i
Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale inerente 20 :§§ o
alla tipologia del profilo Fielii e o
1 punto per ogni
titolo posseduto —
Max 5 punti {Corsi di
specializzazione,
Altri titoli coerenti con I’area disciplinare di riferimento 1 5 Qualifica
dei moduli didattici per i quali si presenta la candidatura professionale,
certificazione lingue,
Master Universitari e
non universitari,
abilitazioni)
Esperienza didattica pertinente in percorsi di formazione 1 punto per ogni
professionale 1 15 anno di esperienza
didattica
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1 punto per oghi anno
i 15 di esperienza

Esperienza professionale pertinente ai moduli oggetto di
candidatura

professionale
Colloguio con commissione esaminatrice 45 o
TOTALE 100
DICHIARA ALTRESI
di essere iscritto in qualita di Formatore nell’Albo regionale degli operatori della FP SIONODO

di essere iscritto in qualitd di Formatore nell'Elenco dei formatori della FP SI [ NO [

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nelia presente domanda e nel
curriculum vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della
presente.

di appartenere alla seguente Fascia Professionale:

FASCIA Esperienza Professionale e Didattica Ap%oer[rl‘z g::ci;( d;’;gg;’; ?}Z’:ginza
A Uguale o maggiore a 5 anni -
B Uguale o maggiore a 3 anni
C Minore di 3 anni

Si allegano alla presente:
Curriculum Vitae in formato Europeo, debitamente firmato, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e recante autorizzazione al trattamento dei dati personali;

Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita.

Luogo e Data Firma
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ONE ACADEMY

Ente di Formazione Professionale accreditato presso I’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della
Formazione Professionale con D.D.G. n. 891 del 22/07/2022

Avviso n. 7_2023 PR FSE+Sicilia 2021/2027
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa”
D.D.G. 1095 del 11/10/2023
Progetto
“FORMANDO IL FUTURO” ID 107
Edizione corsuale

CS436 ED737 “Assistente all’autonomia ed alla comunicazione dei disabili”

VERBALE DEI CRITERI, METODI E SELEZIONE DOCENTI
per I'edizione corsuale

CS436 ED737 “Assistente all’autonomia ed alla comunicazione dei disabili”

L’anno 2024, il giorno 10 del mese di gennaio alle ore 08:00 presso i locali dell’Ente gestore One
Academy di Scordia siti in via Principessa di Piemonte, 93 si riuniscono i seguenti componenti,

ciascuno nel ruolo indicato:

1) Cristaudo Rossana Componente
2) Vitale Isabella Presidente - Componente
3) Galvagno Angela Segretario verbalizzante

per elaborare i criteri i metodi e la selezione del personale docente che ha presentato istanza di
candidatura al progetto in oggetto, ammesso a finanziamento da parte dell’Assessorato Regionale
dell’Istruzione e della Formazione Professionale a valere sull’avviso n. 7/2023.

I membri della commissione, prendono atto che sono state presentate N 12 istanze di candidature per
il corso in oggetto, pertanto propongono di organizzare la selezione nel modo piu organico e
compatibile con le esigenze dell’Ente dapprima con la verifica curriculare dei requisiti d’accesso

previsti dal Bando, successivamente verificando la griglia di autovalutazione
[La commissione, all’'unanimita, decide di utilizzare, in stretta aderenza al Bando di selezione Docenti
i seguenti criteri:

e Valutazione dei titoli di studio: punteggio massimo 20 punti;

One Academy ETS
Sede direzionale e formativa Via Principessa Di Piemonte, 93 - Scordia (CT) C.F.
05970380878 | Mail: segreteria@oneacademy.uno |PEC: oneacademyets@pec.it | TEL.
0956682958
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e Valutazione delle esperienze didattiche precedenti: 1 punto per ogni esperienza didattica

(punteggio massimo 10 punti);
e Provenienza dal mondo delle professioni: 1 punto per ogni anno (punteggio massimo 15 punti)

e Somministrazione di_un_colloguio, tendente ad accertare le competenze pedagogiche e

relazionali (punteggio massimo 50 punti);
La commissione, all’'unanimita, decide che il punteggio totale di ammissione sara espresso in
centesimi e che saranno ritenuti idonei i candidati che avranno raggiunto o superato la soglia di un

punteggio minimo di 55/100

Si procede quindi allanalisi delle domande pervenute. Tutti i concorrenti posseggono i requisiti
previsti dal bando, sono ritenuti idonei cosi come si evince dalla griglia di valutazione allegata al
presente verbale. Si passa alla valutazione dei titoli e si procede al colloqui individuale dei candidati.
Dalla somma dei punteggi attribuiti viene silata la graduatoria che si allega al presente verbale

Alle ore 13:00 la commissione termina i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto dai membri della commissione:
DoQs —
Cristaudo Rossana _ "~ ] i
: 1( r’f-{\l/\ :
Vitale Isabella _ T >~V § VA /) y
/|~
Galvagno Angela (Segretario) (./u Q{)(/t‘) : L )
= [~ k i e

(

al
Misterbianco &
n:m* 05970380878

One Academy ETS
Sede direzionale e formativa Via Principessa Di Piemonte, 93 - Scordia (CT) C.F.
05970380878 | Mail: segreteria@oneacademy.uno [PEC: oneacademyets@pec.it | TEL.
0956682958
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Avviso n. 7/2023 "Formazione per la creazione di nuova occupazione”

“Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili” — di ore 954 — CS436 - ED737

Progetto "FORMANDO IL FUTURO" - Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa - ID 107 -

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DOCENTI

. . ; s i .| Esperienza Esperienza . | Punteggio
Candidato/a docente Titolo di studio Punteggio Altri titoli Punteggio didattica Punteggio professionale Punteggio Colloquio Totale
CRIMI GIUSEPPINA Laurea vecchio ordinamento 20 Master 1 Docenza 5 Docenza 5 30 61
ALAIMO STEFANIA Laurea vecchio ordinamento 20 0 Psicologa 9 Formazione 12 36 77
CENTAMORE MARIA Laurea vecchio ordinamento 20 0 Docenza 16 Docenza 15 30 80
CRISTOFARO SILVIA Laurea vecchio ordinamento 20 p’:‘:;ﬁ;g:equ:& 4 Pedagogista 8 Docenza 1 30 73
DI MONACO AURELIO Laurea vecchio ordinamento 20 Abilitazione/CLIL 3 Docenza 11 Docenza 11 30 75
GAMBERA ANGELINO Laurea triennale 15 Attestati 5 Docenza 15 Docenza /| RSPP 15 30 80
TIRRO' ANTONINA MARIA Laurea triennale 15 Aftestati 5 Docenza 5 Docenza 30 55
TROMBATORE FEDERICA Laurea triennale 15 Abilitazione / PEKIT 3 0 0 37 55
SICILIA GIUSEPPE Laurea vecchio ordinamento 20 Dottorato 1 Docenza 15 Formazione 15 30 81
RIZZO DANIELA GIUSEPPINA Laurea vecchio ordinamento 20 Attestati 5 Docenza 15 Docenza 15 31 86
RIZZO SAMUELE Laurea vecchio ordinamento 20 0 0 0 35 55
ZAPPALA' GAETANO Diploma Professionale 10 Attestati 2 0 Infermiere 15 29 56
Luogo e data

La Commissi fqne

L= m L L Presidente

; — S \%O Componente

MAO %&) p Segretario -
vo o

M;siatb'-anco €N

(. r\»‘r\‘” 19‘




TALIA 2147 ’
G)Qﬂ% o) ]

Cofinanziato
dall'Unione europea

Awvviso n. 712023 "For i per la cr

“pceictant

ia ed alla

ione di oCCUf i "

dei disabili" - di ore 954 — CS436 - ED737
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Progetto "FORMANDO IL FUTURO" - i logo Regionale dell'Offerta Formativa - 1D 107 -
CHECK LIST MENT. NE PROBATORIA REQUISITI DOCENTI
COGNOME NOME ISTANZA DI CANDIDATURA s o GURRICULUM VITAE ALBO/REGISTRO CANDIDATURA IDONEA
1 CRIMI GIUSEPPINA sl CAZ1732NO | CRMGPPT9SB5C351F si REGISTRO sl
2 ALAIMO STEFANIA sl AXT612282 | LMASFNTOMATIS480 sl REGISTRO sl
3 CENTAMORE MARIA sl CA31558HX [ CNTMRATILE1CIS1Q | REGISTRO sl
4 CRISTOFARO SILVIA Sl AXT583266 [ CRSSLVT4L43I5488 sl REGISTRO Sl
5 DI MONACO AURELIO Sl AX1636638 / DMNRLATSPOSES 19K Si REGISTRO Sl
8 ANGELINO GAMBERA, sl CA11786DD /| GMBNLNESE23Z133E | REGISTRO Sl
7 TIRRO' ANTONINA MARIA Sl CAB2373PF | TRRNNNBELESIS480 Sl REGISTRO sl
8 TROMBATORE FEDERICA sl AY¥0692408 | TRMFRCI9RASCISIL st REGISTRO sl
9 SICILIA GIUSEPPE sl CAQ2536HH / SCLGPP54C041548N sl REGISTRO el
10 RIZZO DANIELA GIUSEFPPINA Si AYD707714 | RZZDLGTAL54C3518 Si REGISTRO Sl
1 RIZZO SAMUELE Sl CA1B076ET / RZZSML92L01C3510 Sl REGISTRO Sl
12 ZAPPALA' GAETANO sl CA442498B [ ZPPGTNGETB211548M sl REGISTRO Sl

Alia data del 0B/01/2022 sono pervenute n, 12 |stanze di candidature idones,

Luogo e data

1 ggmi ETS. g
Sede J€gale: C.da Milicia n. 4

S Misterbianco (CH
Bt 05270380878

Al
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ONE ACADEMY ETS

Avviso 7_2023
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa”

PROGETTO
FORMANDO IL FUTURO - ID 107

GRADUATORIA PERSONALE DOCENTE
ASSISTENTE ALLZAUTONOMIA ED ALLA COMUNICAZIONE DEI DISABILI (954 ore)

Cognome e Nome Punteggio Esito
1 | Crimi Giuseppina e Idonea
2 |Alaimo Stefania o Idonea
3 | Centamore Maria Idonea
4 |Cristofaro Silvia Idonea
5 | Di monaco Aurelio o Idoneo
g | Gambera Angelino o Idoneo
7 | Tirro' Antonina Maria o Idonea
g | Trombatore Federica o Idonea
g |Sicilia Giuseppe | o ldoneo
10 | Rizzo Daniela Giuseppina S idonea
11 |Rizzo Samuele - idoneo
12 |Zappala’ Gaetano - idenso

N.B. La Presente graduatoria viene affissa dal 10/01/2024 al 31/01/2024, termine perentorio per presentare
eventuale ricorso presso il servizio IX Centro per I'Impiego di Scordia (CT)

&% Il Presidente

Oone Academy e.t.s.

=TI

One Academy ETS
Sede direzionale e formativa Via Principessa Di Piemonte, 93 - Scordia (CT)
C.F. 05970380878|Mail- segreteria@oneacademy.uno PEC. oneacademyels@pec.it|TEL.
095 6682958
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Alla Dott.ssa
Vitale Giovanna Isabella
SEDE

NOMINA per lo svolgimento dei lavori della Commissione di selezione
personale docente del corso di formazione CS 436 ED 737 per “Assistente
alllautonomia ed alla comunicazione dei disabili” Avviso n.7_2023 PRFSE
+Sicilia 2021/2027 Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa -
ammesso a finanziamento con D.D.G. n. 1095 del 11.10.2023 dal Dipartimento
Regionale della Formazione Professionale.

One Academy Sede di Scordia (CT) Via Principessa di Piemonte, 93

Il sottoscritto Sig. Francesco Gardani, in qualita di Legale Rappresentante
dell’Ente attuatore One Academy con sede legale in Misterbianco (CT) Via
Milicia n. 10, per lo svolgimento dei lavori della Commissione di selezione
personale docente e non docente del corso di formazione CS 436 ED 737 per
“Assistente all’autonomia ed alla comunicazione dei disabili” ammesso a
finanziamento con D.D.G. n. 1095 del 11/10/2023 dal Dipartimento Regionale
della Formazione Professionale, a valere sull’Avviso n. 7_2023 PR FSE
+Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta

Formativa”

NOMINA

- La Dott.ssa Vitale Giovanna Isabella in qualita di Esperto di Processi formativi e

di valutazione.
Le selezioni si terranno in data 10/01/2024 alle ore 08:00 presso la sede

formativa di via Principessa di Piemonte N. 93 Scordia.

Scordia, 03/01/2024

{firma)

Il Legale Rappresentante (jf L t\ﬁ’(“ {{
A S

OOne Academy e.t.s.

"’“'Wﬁ?‘f&_‘:

One Academy ETS



DICHIARAZIONE SULL’ INSUSSISTENZA D! CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

II/la sottoscritto/a VITALE GIOVANNA ISABELLA

natofa il 24/09/1961 a SAN GIOVANNI LA PUNTA ( CT }
codice Fiscale VTLGNN6IPA4HOS22] .,
residente in SAN GIOVANNI LA PUNTA (ct) via DUCA DEGLI ABRUZZI n. 48

consapevole delle sanziani penali in caso dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 €76 del D.P.R. n. 445/2000) sotto la propria

responsabilita
DICHIARA

che non sussistone situazioni di incompatibilita a svolgere l'incarice indicato:

a} di non trovarsi in alcune delle cause di incompatibilitd richiamate dall’art.53 del d.Igs. n.265/01 e
successive madifiche.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art.20 del D.lgs. n. 39/2013, recante
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presse le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della Legge 6 novemnbre 2012
n.190".
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Alla Dott.ssa
Galvagno Angela
SEDE

NOMINA per lo svolgimento dei lavori della Commissione di selezione
personale docente del corso di formazione CS 436 ED 737 per “Assistente
all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili” Avviso n.7_2023 PRFSE
+Sicilia 2021/2027 Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa -
ammesso a finanziamento con D.D.G. n. 1095 del 11.10.2023 dal Dipartimento
Regionale della Formazione Professionale.

One Academy Sede di Scordia (CT) Via Principessa di Piemonte, 93

Il sottoscritto Sig. Francesco Gardani, in qualita di Legale Rappresentante
dell’Ente attuatore One Academy con sede legale in Misterbianco (CT) Via
Milicia n. 10, per lo svolgimento dei lavori della Commissione di selezione
personale docente e non docente del corso di formazione CS 436 ED 737 per
“Assistente all’autonomia ed alla comunicazione dei disabili” ammesso a
finanziamento con D.D.G. n. 1095 del 11/10/2023 dal Dipartimento Regionale
della Formazione Professionale, a valere sull’Avviso n. 7_2023 PR FSE
+Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta
Formativa”

NOMINA

- La Dott.ssa Galvagno Angela, in qualita di Segretario verbalizzante.
Le selezioni si terranno in data 10/01/2024 alle ore 08:00 presso la sede

formativa di via Principessa di Piemonte N. 93 Scordia.

Scordia 03/01/2024

.’\i I ’/
C, | (ﬁrmé} L /

LY &

Tand

One Academy ETS
Sede direzionale e formativa Via Principessa Di Piemonte, 93 - Scordia (CT)
C_F. 05970380878|Mail: segreteria@oneacademy.uno PEC: oneacademyets@pec.it| TEL.
095 6682958



DICHIARAZIONE SULL’" INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

II/la sottoscritto/a GALVAGNO ANGELA

nato/fa il 22/07/1977 a BRONTE | CT }
codice Fiscale _ GLVYNGL77L62B202V

residente in_LCATANIA {ct) via CASTIGLIONE LUIGE n.5

consapevole delle sanzioni penali in caso dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato {ai sensi deglt artt. 75 e76 del D.P.R. n. 445/2000) sotto la propria

responsabilita
DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita a svelgere Pincarico indicato:

a) di nen trovarsi in alcune delle cause di incompatibilita richiamate dali’art.53 del d.lgs. n.165/01 e

successive modifiche.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell'art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, recante
“Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controlle pubblico, a norma delfart.1, commi 49 e 50, della Legge & novembre 2012

n.190".
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Academy

Alla Dott.ssa
Cristaudo Rossana
SEDE

NOMINA per lo svolgimento dei lavori della Commissione di selezione
personale docente del corso di formazione CS 436 ED 737 per “Assistente
all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili” Avviso n.7_2023 PRFSE
+Sicilia 2021/2027 Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa -
ammesso a finanziamento con D.D.G. n. 1095 del 11.10.2023 dal Dipartimento
Regionale della Formazione Professionale.

One Academy Sede di Scordia (CT) Via Principessa di Piemonte, 93

Il sottoscritto Sig. Francesco Gardani, in qualita di Legale Rappresentante
dell’Ente attuatore One Academy con sede legale in Misterbianco (CT) Via
Milicia n. 10, per lo svolgimento dei lavori della Commissione di selezione
personale docente e non docente del corso di formazione CS 436 ED 737 per
“Assistente all’autonomia ed alla comunicazione dei disabili” ammesso a
finanziamento con D.D.G. n. 1095 del 11/10/2023 dal Dipartimento Regionale
della Formazione Professionale, a valere sull’Avviso n. 7_2023 PR FSE
+Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta
Formativa”

NOMINA

- La Dott.ssa Cristaudo Rossana in qualita di Componente della commissione per

le Selezioni del personale del corso in poggetto.
Le suddette selezioni si terranno in data 10/01/2024 alle ore 08:00 presso la sede

formativa di via Principessa di Piemonte N. 93 Scordia.

Scordia, 03/01/2024

Il Legale Rappresentante " ffma)
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DICHIARAZIONE SULL" INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

Il/la sottoscritto/a _CRISTAUDO ROSSANA

natofail 02/11/1875 a SCORDIA { CT }
codice Fiscale _ CRSRSN7358421548H
resigdente in SCORDIA (ct) via L.CAPUANA n.2C

consapevole delle sanzioni penali in caso dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato {ai sensi degli artt. 75 76 del D.P.R. n, 445/2000) sotto la propria

responsabilita
DICHIARA

che non sussistonao situazioni di incompatikilitd a svelgere 'incarico indicato:

a} di non trovarsi in alcune delle cause di incompatibilitad richiamate dall‘art.53 del d.lgs. n.165/01 e
successive modifiche.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell'art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, recante
“Disposiziani in materia di inconferibilita e incompatikilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma deli’art.1, commi 49 e 50, della Legge & novembre 2012
n.190".

Luogo e data Scordia 03:01/2024
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